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Нормативная база по вопросу аттестации 

педагогов 

• Федеральный закон «Об образовании» № 273 от

29.12.2012 – базовый документ, который определяет основы
системы образования и педагогической работы.

• Приказ Минобрнауки РФ № 276 от 07 апреля 2014 года –

устанавливает текущий порядок прохождения аттестации
педагогов.

• Распоряжением Правительства РФ от 31 декабря 2019

года № 3273-р – с его помощью планируется внедрение новой

системы аттестации педагогов с учетом Единых федеральных
оценочных материалов.

• Распоряжение Минпросвещения России от 15.02.2019 N

Р-8 – описывает, какой именно будет новая система.



Аттестация педагогов – это процедура проверки 
учителя на соответствие занимаемой должности или 
для отнесения к более высокой квалификационной 

категории.

Задачи: 

1 повышение качества и эффективности 
преподавания

2 оценка потенциала учителей и их потребностей в 
повышениях квалификации

3 дифференциация размеров оплаты труда для 
разных категорий педагогов

4 оценка соответствия кадров в школе требованиям 
образовательных стандартов для учителей



Обязательно Добровольно

Первичная 
аттестация – вход в 

профессию

Добровольная 
аттестация – первая 

категория

Обязательная 
аттестация –
соответствие 
должности

Добровольная 
аттестация – первая 

категория

Добровольная 
аттестация – высшая 

категория
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Кто проходит Кто не проходит

• Кто проходил 
аттестацию на 
соответствие 
занимаемой должности 
5 лет назад

• Работающие меньше 2 
лет

• Учителя в отпуске по 
беременности и родам 
и по уходу за ребенком

• Находящиеся больше 4 
месяцев на больничном

• Кто получил 
квалификационную 
категорию



Первая категория Высшая категория 

если педагог докажет, что у его 
учеников есть высокие 
достижения, которые были 
определены школой при 
проверках знаний и иных 
испытаниях. Также у учеников 
должны быть способности к 
научной, спортивной или 
творческой деятельности, а 
учитель должен внести личный 
вклад в улучшение качества 
образования

если учащиеся не просто 
показывают высокий уровень 
знаний и подготовки, но он еще 
и растет. То есть, к требованиям 
для первой категории 
добавляется участие 
обучающихся в олимпиадах и 
конкурсах, а также участие 
самого педагога в 
методической работе и 
профессиональных конкурсах

Категории, 
присваемые согласно действующему приказу 

Минобрнауки



Этапы аттестации педагогических работников 

Формирование аттестационной комиссии

Подача заявления на аттестацию

Прохождение аттестационного испытания

Прохождение аттестационного испытания

Письменная 

работа

Запись 

видеоурока с

классом

Индивидуальный 

кейс



Письменная работа

- проверка знаний педагога по его дисциплине. К предметным

компетенциям, например, по истории, может быть отнесено:

восстановление хронологической последовательности событий,

указание имен современников исторического события,

задание сопоставить исторические сооружения стране их

нахождения и другие.

- проверка методических навыков путем формулировки тем учебного 

проекта, составлением перечня ресурсов для выполнения проекта, 

определением возможных результатов проекта, которые получат 

ученики после выполнения. 

- проверка контрольного задания ученика по прилагаемой методике 

и дальнейшие методы для развития обучающегося по предмету.



Запись видеоурока с классом
- записать на видео урок, который потом будут разбирать и оценивать

независимые эксперты. Урок будет сверяться с учебными планами и

проверочными работами учеников.

Индивидуальный кейс
- представить решение сложной гипотетической ситуации, к примеру:

объяснить, как правильно работать с детьми из неблагополучной

семьи;

предложить вариант постановки учебного задания для детей со

специальными потребностями (например, инвалиды по органам

движения).

На решение кейса, как и на другие блоки, будет отводиться

ограниченное время



Система оценки испытания
Будущая система оценки испытаний предполагает начисление баллов за 

каждый этап (для получения категории нужно набрать не менее 70)

100 б.

maxЕФОМ

60 б.

по рекомендации 

работодателя

40 б.

личные успехи 

преподавателя 

до 15 б.

достижения учеников 

и выпускников за 

последние 5 лет

до 20 б.

Мнение эксперта

до 5 б.

Таким образом, успеваемость обучающихся все

так же будет влиять на аттестацию педагога, как и

сейчас (в рамках портфолио).

в письменном задании, за оценку 

урока и решение кейса можно 

получить до 60 баллов (например, 

за каждый правильный ответ 

письменного задания будет 

даваться 1 балл


