
Схема 4. Новая модель аттестации педагогов

ПРОЕКТ НОВОЙ МОДЕЛИ АТТЕСТАЦИИ

 �ЕФОМ 
единые федеральные оценочные материалы 
(отличаются в зависимости от уровня аттестации)

 Цель. Оценка уровня квалификации:

 Предметной

 Методической

 Психоголо-педагогической

 Коммуникативной

 �Представление 
работодателя

�Цель. Оценка 
результатов 
профдеятельности

профкомпетенции 
педагога

Уровни учительского роста Кто участвует

Вход в профессию Кандидаты на должность учителя:

• выпускники педвузов;

• без опыта работы учителем;

• без педобразования;

• с педобразованием, но перерывом в стаже > 5 лет

Соответствие занимаемой 
должности

 + 

Учителя – молодые специалисты

Учителя, которые подтверждают  
соответствие должности

Первая категория

 + 
Учителя, которые хотят получить категорию

Высшая категория

 + 
Учителя, которые хотят получить категорию

По желанию

По желанию

Обязательно

Обязательно

СРЕДСТВА АТТЕСТАЦИИ



Чтобы успешно пройти ЕФОМ нужно набрать определенное количество баллов

Система новых «учительских» должностей

max

100
баллов 

(проект новой 
модели аттестации 

педагогов)

40 баллов
по дополнительным критериям 

 �динамика образовательных 
результатов учеников;

 �условия профессиональной 
деятельности;

 �индивидуальные достижения 
учителя

60 баллов
за ЕФОМ 

 �письменная работа 
по предмету;

 �анализ образца 
профдеятельности;

 �решение педагогиче-
ского кейса

+

Ведущий учитель

1. Соответствие
2. Первая категория
3. Высшая категория

Старший учитель

1. Соответствие
2. Первая категория
3. Высшая категория

Учитель

1. Соответствие
2. Первая категория
3. Высшая категория

К А Р Ь Е Р А  У Ч И Т Е Л Я

Молодой специалист
 �Выпускник педагогического вуза
 �Без опыта работы в школе
 �Без категории 

Учитель, соответствующий должности
 �Опыт работы в школе – 3 года
 �Получают категорию по результатам аттестации

Учитель-методист
 Опыт работы в школе – 8 лет
 Наличие первой или высшей категории

Учитель-наставник
 Опыт работы в школе – 10 лет
 Наличие высшей категории

До 30 декабря
опубликуют приказ, который утверждает порядок 
присвоения квалификационных категорий 
«педагог-методист» и «педагог-наставник»

Категории учителей

Модель НСУР

подтверждение

соответствия
занимаемой должности

1

установление

квалификационной
категории

2

замещение новой должности

в порядке должностного роста 
в соответствии с квалификацией

3


